Subbeilage zu Beilage 801/2013

Bericht Berufsausbildungsoffensive flr Jugendliche in Oberdsterreich

1. Die O0. Landesregierung hat mit Beschluss vom 1.2.2010 den Beschluss des OG.
Landtags (gemal Beilage 58/2010) betreffend Berufsausbildungsoffensive flr
Jugendliche zur Kenntnis genommen und die Abteilung Wirtschaft mit der weiteren
Umsetzung dieses Beschlusses beauftragt.

2. IndenJahren 2011 und 2012 wurde Gber Auftrag von Herrn Landesrat KommR
Viktor Sigl in Kooperation mit dem Arbeitsmarktservice OO ein strategisches
arbeitsmarktpolitisches Rahmenprogramm zur Sicherung der Fachkréfte fur
Oberdsterreich erarbeitet. Auftragnehmer ist die OO. Technologie- und Marketing
GmbH, Netzwerkpartner sind die Arbeiterkammer OO, die Wirtschaftskammer OO,
die Industriellenvereinigung OO, der Osterreichische Gewerkschaftsbund und die
Regionalmanagement OO GmbH.

3. In 16 regionalen Workshops, 12 thematischen Workshops auf Landesebene sowie in
mehreren Treffen der Lenkungsgruppe wurde die Strategie erarbeitet und im Juli 2012
présentiert. Die Strategie orientiert sich an 5 S4ulen fur Lebensqualitat, Wachstum und
soziale Sicherheit in Oberdsterreich. Die 5 Sdulen sind: Ausbildungsgarantie,
Fachkrafteprogramm, Arbeitswelt der Zukunft, regionaler Fachkraftebedarf und
branchenbezogener Fachkréftebedarf.

4. In der ersten Sdule "Ausbildungsgarantie” wurde die Zielgruppe der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bis 24 Jahren mit strategischen Zielen hinterlegt, es wurden
Zielindikatoren erarbeitet und darauf aufbauend Handlungsfelder entwickelt:



Die Notwendigkeit mehrerer Interventionsformen zeigt unter anderem die folgende
Darstellung der

Entwicklung der Anzahl Erwerbsfahiger von 2009 bis 2050

Bezirkex Erwerbsfahige-18-bis-64-Jahrex Index-2009-=100%:x 1

2009w 2015u 2030u 2040w 2050m 2015u 2030m 2040% 2050= |
Linz-(Stadt)«= 1228529 127 4414 126.5619 1266649 128161 1037 102.9 103,0 104,24;
Steyr-(Stadt)= 24.011 238549 21795 21.256 21.300 993 80,8 88,5 88,74
Wels-(Stadt )= 37.367 39.036 35.489 35.190 38614 1045 103,0 102,2 103,349,
Braunau-am- Innx 62.431 64.8179 61.483 50.628 58137 103,58 88,5 95,5 94,79
Eferding= 10982 20.758 19.486 18.753 15.658 1038 a7.5 93,8 93,59
Freistadts 41.211 41.953 37.987 35.958 34.858 101,58 822 87,3 54,64
Gmundens 62.356 63.091 55.086 55747 55111 101,2 83,2 50 4 58,49
Grieskirchens 39377 40.524 37.478 35.771 35244 102,89 85,2 90,8 50,54
Kirchdorfa 34.531 35.445 32.857 31.513 31182 102,86 85,2 91,3 90,39
Linz-Land= §9.304 03.6049 93.447 93.487 94.614 104,58 1046 1047 105,949;
Perg= 41643 42701 39.611 37.893 37.484 102,5 as1 91,0 90,09
Ried-im-Innkreiss 36.926 37.898 34.650 32.871 32.191 1026 93,8 59,0 &7.24
Rohrbache 36.056 36.623 32.265 30157 28.809 101,86 89.5 53,6 80,29
Schardinge 35.880 36.634 33.252 31.428 30.664 1021 92,7 57.6 55.5q;
Steyr-Lands 36.732 37.703 34.905 33.619 33.326 102,86 85,0 91,5 90,79
Urfahr-Umgebungs 51.696 53.1564 49.862 45.043 47.606 1028 96.5 92,9 9219,
Wocklabrucke §1.980 83.478 77.732 74.900 74276 101,58 94,8 91,4 90.649;
Wels-Land= 42 840 44 7099 44 268 43767 44125 104 4 103,3 102,2 103,09,
Oberdsterreichs 6O7.275q 923.4254 874.2149 849.6454 B845.490 102,89 a7.4 94,7 94,24}

Land OO: Abteilung Statistik

Weiters ausschlaggebend ist die

Entwicklung der Zahl der 20-jahrigen und 60-jahrigen in Oberdsterreich
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Einen Schwerpunkt der in den letzten Monaten erarbeiteten Strategie "Arbeitsplatz 2020"
stellt die Zielgruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 24 Jahre dar.

Folgende strategische Ziele wurden definiert:

- Wir erhthen bis 2015 den Anteil der Jugendlichen zwischen 20 und 24 Jahren mit
Ausbildung tber Pflichtschulniveau auf 90 Prozent.

Der letztverfligbare aktuelle Wert betragt 84,5% (Jahr 2010). Um den Wert von 90% zu

erreichen, muissen bis 2015 zusatzliche 4.850 Jugendliche Gber das Pflichtschulniveau
hinaus qualifiziert werden.

Jugendliche {20- bis 24-jghrige) mit hichster
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- Wir erhéhen den Anteil der Jugendlichen im Alter von 16 — 24 Jahren, die nicht als
NEET (not in education, employment or training) bezeichnet werden kénnen, um
einen Prozentpunkt auf 93,4%.

Dies ergibt bis zum Jahr 2020 ein zuséatzliches Potenzial von 1.800 Jugendlichen, die in
Beschéaftigung oder Qualifizierung gebracht werden.



Anteil der nicht erwerbstatigen Jugendlichen (16- bis 25-jahrige)
mit keiner laufenden Aushildung
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- Wir bieten jedem beim Arbeitsmarktservice vorgemerkten Jugendlichen im Alter von
15 — 18 Jahren einen Ausbildungsplatz an.

Das AMS OO forciert die aktive Kontaktaufnahme und zielt auf einen moglichst hohen
Erfassungsgrad bei den Jugendlichen ab.

- Wir fordern das Nachholen des Pflichtschulabschlusses bei Jugendlichen im Alter bis 24
Jahren und erhéhen somit den Anteil der Jugendlichen mit Pflichtschulabschluss.

Das AMS OO wird bei der AufschlieRung dieser Jugendlichen mitwirken. Ausgegangen wird
von rund 1000 Jugendlichen pro Jahr, die aufgrund der erhohten Aktivitaten den
Pflichtschulabschluss nachholen sollen.

- Wir heben das Potenzial der ausgebildeten Fachkréfte, indem wir gemeinsame
Aktivitaten zur Erh6hung der Quoten positiver Berufsausbildungsabschliisse setzen.

Istwert 2011: Lehrabbruchquote 7,5%. Das Potenzial liegt bei rund 2000 Jugendlichen.

- Wir erhthen die Zahl der positiven Schulabschliisse ab der 10. Schulstufe.

Zur Erreichung dieser Ziele wurden folgende Handlungsfelder definiert und in der Strategie
"Arbeitsplatz 2020" entsprechend formuliert:



Bildungs- und Berufsorientierung -
Berufsinformation

5 2

Uberginge Schule - Beruf und
Schnittstellenmanagement effizient
gestaltenund Durchlassigkeit optimieren

P

Marktgerechte Ausgestaltung und
Weiterentwicklungvon dualer und
schulischer Berufsausbildung

Erhohung der positiven dualen und
schulischen Berufsabschliisse

Erhohung der Transparenzund der
Wirksamkeit des MaBnahmenangebotes

b
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Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung
neuer beschaftigungs- und
qualifizierungswirksamer Aktivitaten
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Vorschlédge fir umsetzungsorientierte Aktivitaten der Netzwerkpartner zum Handlungsfeld
"Bildungs- und Berufsorientierung — Berufsinformation'":

Flachendeckende und o6ffentlich geférderte Potenzialanalysen am Ende der Schulpflicht
Ausbau und Professionalisierung der Vertriebswege fur Bildungs- und Berufsinformation

neben Ausbau der ,,integrativen Berufsausbildung* auch Einfiihnrung von ,,Einfach-Berufen*
auf Bundesebene

Erhohung der Transparenz der Ausbildungsmadglichkeiten
virtuelle Arbeitswelt in Schulen flr praxisorientierten Unterricht
Einsatz von Spielen (z.B. Tischlerspiel) flr Kindergérten und Volksschulen

Berufseinstiegsplattformen, in der Schilerinnen und Firmen begleitende Unterstiitzung finden
kdnnen

Verpflichtende Berufsinformation auch an den 2. und 3. Jahrgéngen in Gymnasien

Ausbildungsmappe fir Betriebe: Betriebe erhalten Filme, Présentationen und Werbemittel,
um in den Pflichtschulen den Beruf vorzustellen

Veranstaltung fiir Ausbildungsleiterinnen und Berufsorientierungslehrerinnen



Berufsinfotage in den kaufménnischen Berufsschulen

Praxistage fur Berufsschullehrerinnen

Vorschlédge filr umsetzungsorientierte Aktivitaten der Netzwerkpartner zum Handlungsfeld
"Marktgerechte Ausgestaltung und Weiterentwicklung von dualer und schulischer

Ausbildung™:

Modulare Ausbildungen forcieren — bedarfsorientierte Zusammensetzung von
Bildungsbausteinen

Fokus auf Zukunftsberufe und New-Skills

Prioritat auf betriebliche Lehre — Umstieg in Betriebe muss forciert werden

Lehre nach der Matura forcieren

Betriebsndahe von tiberbetrieblichen Lehrwerkstatten, Produktionsschulen und Ausbildungen

Aufwertung der Polytechnischen Schulen, Anpassung der Lehrinhalte beim Einstieg in die
Berufsschule

Forderung des Nachhilfeunterrichts fur schwache Lehrlinge ausbauen und fiir Lehrbetriebe
Attraktivieren

Verstérkte Unterstltzung fur jene Unternehmen, die ,,benachteiligte Jugendliche* ausbilden
Nicht-Zumutbarkeit der Ausbildung im normalen Lehrbetrieb fiir manche Jugendliche

Impulsférderungen fur die Aufnahme von Lehrlingen in Branchen ohne
,»Ausbildungstradition“ (z.B. Tabaktrafikanten)

Information und Coaching fur KMU zum Thema Fachkréfte-Marketing

Vorschlédge filr umsetzungsorientierte Aktivitaten der Netzwerkpartner zum Handlungsfeld
"Erhdhung der positiven dualen und schulischen Berufsabschliisse"":

Reduzierung der Lehrabbrechenden
Systematische Erfassung der Lehrabbrechenden und der Schulabbrechenden

Vorschldge filr umsetzungsorientierte Aktivitaten der Netzwerkpartner zum Handlungsfeld
"Erhdhung der Transparenz und der Wirksamkeit des MaRnahmenangebotes"

Vermeidung von Doppelgleisigkeiten

Transparenz beim Ubergang Schule — Berufsausbildung



Vorschlage fur umsetzungsorientierte Aktivitaten der Netzwerkpartner zum Handlungsfeld
"Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung neuer beschéftigungs- und
qualifizierungswirksamer Aktivitaten":

Strategie fiir Jugendliche mit sonderpédagogischem Forderbedarf

Sdule D und E als integrale Bestandteile der Qualifizierungsstrategien

Einrichtung einer Jugend-Ausbildungsgesellschaft zur Koordination sémtlicher
arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen fiir junge Menschen

Formaler Bildungsabschluss muss Ziel sein

Bessere Abstimmung der Auftraggeber der Malinahmen

Zielgruppen klarer definieren (Madchen, Jugendliche mit Migrationshintergrund)
Nachholen von Pflichtschulabschliissen erleichtern

Personliche und fachspezifische Ausbildungsangebote auf Basis der Resultate von
Eignungstests in Pflichtschulen

Diese Vorschlage wurden in die Strategie "Arbeitsplatz 2020" integriert und werden nun
umsetzbare und finanzierbare Interventionen mittels der jéhrlichen Pakte fur Arbeit und
Quialifizierung umgesetzt.

In einem ersten Reviewprozess im Frihjahr 2013 wird die Zielerreichung kontrolliert,
Indikatoren betrachtet und bei Bedarf angepasst.

Um ein effizientes und schlankes Monitoring zu gewahrleisten, wird bei der Generierung der
Datenbasis eng mit der Abteilung Statistik des Landes OO und dem Arbeitsmarktservice OO
kooperiert.

Nach Abschluss des ersten Reviewprozesses werden der O6. Landtag und die OG.
Landesregierung seitens der Abteilung Wirtschaft Uber die Ergebnisse informiert werden und
zudem ein Bericht im Forum Aktive Arbeitmarktpolitik erfolgen.



